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FICHE DE POSTE — INSTITUTRICE / INSTITUTEUR (H/F)

Ecole privée maternelle et primaire a pédagogie traditionnelle

@ Notre mission

Offrir une éducation compléte, enracinée dans la tradition Catholique avec un
accompagnement personnalisé grace a des classes a effectif réduit.

Nous assurons la transmission intellectuelle exigeante du savoir, une éducation humaine et
morale, et un éveil au beau, dans un cadre familial, structurant et bienveillant. __
Actuellement, I'école compte 15 éléves répartis en 2 classes multi-niveaux. Nous recherchons
pour la rentrée 2025 une enseignante a temps partiel/plein.

@ Notre pédagogie s’inspire de :

e La pédagogie Jean qui rit

® La pédagogie de I'attention

® La méthode sportive naturelle (Hébert)

® Les neurosciences cognitives appliquées a I'apprentissage

e Des méthodes éprouvées : lecture syllabique, dictées, histoire chronologique

e Les manuels de la Librairie des Ecoles et autres supports, les éditions scholae, les ceuvres
scolaires saint Nicolas, les cours de 'Annonciation ou encore les cahiers papillons.

e Un éveil au beau dans le soin apporté a I'écriture et a la tenue des cahiers, a la poésie, a la
musique et aux travaux manuels.

PROFIL RECHERCHE

Compétences et qualifications :

e Formation pédagogique : ILFM ou expérience dans les pédagogies citées
e Niveau souhaité : maternelle ou primaire (flexible selon les profils)

e Excellente Maitrise : de la langue francaise et des mathématiques



e Connaissance des différents profils cognitifs d’apprentissage

® Expérience en enseignement souhaitée, y compris hors contrat

Engagement et expérience personnelle :

e Adhésion compléte au projet pédagogique, a la charte de I'école, et a la foi catholique
traditionnelle

e Implication éducative antérieure (scoutisme, patronage, camps, etc.)

® Sens de la responsabilité et autonomie

&) MISSIONS

e Adhésion a la charte, au réglement et au projet pédagogique de I'école

e Responsabilité de la prise en charge d'une classe a petits effectifs (7-8 éleves), multi-
niveaux.

e Mise en ceuvre du projet pédagogique.

e Suivi individuel des éleves (accompagnement des apprentissages et du développement
personnel).

e Etablir une relation de confiance avec les éléves et leurs familles.
e Participation aux projets d’école.

e Travail toujours en lien étroit avec la direction et le reste de I'équipe pédagogique.

3/% QUALITES HUMAINES RECHERCHEES

e Joie, enthousiasme, autorité naturelle

® Exigence bienveillante

® Rigueur, ponctualité, sens de |'organisation

® Bonne gestion du calme et de |'attention en classe
e Qualité d’écoute et de communication

® Esprit d’équipe et esprit d’initiative en concertation

e Entrain pour les projets tels que spectacles d’école, organisation de journée de cohésion
entre éleves



CONDITIONS DE TRAVAIL

® Semaine de 4 jours
® Vacances scolaires selon le calendrier établi par la direction
® Rémunération selon la commission paritaire 337

® Accompagnement humain, dans une école a taille humaine

'] POUR POSTULER

Envoyer CV + lettre de motivation a :
ASBL des 3 saints Jean,
Trieu Del’'nys 6,
7740 PECQ,
Belgique

Q. Demande d’informations : +32 (04) 83 24 56 18 / ecoledes3saintsjean@mailo.com

e Une lettre de motivation témoignant de votre adhésion au projet éducatif et a la mission

Catholique de I'école est indispensable a I'étude du dossier.

e Merci d’inclure dans votre lettre une réflexion personnelle sur ce que sont « les différents

profils cognitifs » et sur ce que signifie « éveiller au beau dans I’éducation ».

® Recommandations écrites.



